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Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

" Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem tébb karén végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovabbiakban, a kérd6iv egészében
azokrol a szakemberekrdl fogalmazzak meg a véleményiiket, amelyik karrdl a legtébben vannak alkalmazasban.

Keérjuk valasszon az alabbi listabdl:

TEK - Maszaki Kar ( ) 100% n=44
2 Megye (ahol a cég/intézmény miikédik):
Budapest D 4.5% n=44
Békés megye D 4.5%
Borsod-Abatj-Zemplén megye (] 2.3%
Hajdu-Bihar megye | ) 75%
Heves megye [] 2.3%
Pest megye [] 2.3%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye D 9.1%
¥ Az alabbi lehet6ségek koziil kérjik, valassza ki céglik, intézményiik agazatat.
Banyaszat ) 2.3% =4
Feldolgozsipar () 7%
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas D 16.3%
Epitsipar (] 37.2%
Kereskedelem, javitas () 2.3%
Kézigazgatas- védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas D 9.3%
Oktatas (] %
Elelmiszeripar (] 2.3%
Zsldgazdasag () 2.3%

Egyéb (] 14%

4 Mi az Ondk szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja™?

Bt. () 45% n=44
Kit. ( ) 52.3%
zt Nyt () 22.7%
Alapitvany, egyesiilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végz6 0%

Egyéb () 20.5%
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% Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjlik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érints Iétszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztatd, kérjlik, az 1. valaszlehetbséget jeldlje meg!)

2. Munkaeré kivalasztasi szempontok

1-216 )

34fs( )

5-915 ()
10-19f8 ()
204916 ()
50-99f6 ()

100-249f6 ()
250-999f6 ()

1000 fénel tobb ()

2.3% n=44

6.8%
2.3%
9.1%
15.9%
22.7%
15.9%
15.9%

9.1%

Kérjiik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

*9 Diplomat adé fels6oktatasi intézmény presztizse

3. Munkaval kapcsolatos attitiidok fontossaga

4,5%

4,5%

2

13,6%

4.5%

2

11,4%

25% 40,9% 25%
N 1 ; 5 n=44
, ) i atl.=3,8
md=4
elt.=1
3 4 5
43,2% 295% 11,4%
1 ) 5 n=44
] ! atl.=3,3
md=3
elt.=0,9
3 4 5
23% 27,3% 70,5% 14
n=
— 5 atl.=4,7
md=5
elt.=0,5
3 4 5
432% 31,8% 9,1%
1 - 5 n=44
] ! atl.=3,3
md=3
elt.=1
3 4 5
22,7% 47,7% 18,2%
. 1 ; 5 n=44
. 1 | atl.=37
md=4
elt.=1
3 4 5

Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaer6 kivalasztas soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé munkaval kapcsolatos attitlidéket?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

0%

11,4%

59,1% 29,5%

%1 optimista szemléletmad jellemzi 1 - 5 n=s
' atl.=4,
md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
2 . . 0% 0% 7% 55,8% 37,2%
%2 figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés ; — 5 n=43
- atl.=4,
soran H— mick
elt.=0,
1 2 3 4 5
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3.

. . . . 0% 0% 7% 32,6% 60,5%
% teljesitési helyzetben hatéarozottan, magabiztosan 1 T 7 5 n=43
lép fel —— atl.=4,5
P md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . . . 0% 23% 13,6% 31,8% 52,3%
%4 hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat ’ — T ¥ 5 n=as
masokkal szemben v md=s
elt.=0,8
1 2 3 4 5
o . . . 45% 6,8% 52,3% 295% 6,8%
9 térekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz ; , 7 ; 5 n=44
ragadasara egy csoportban ' v ' Ay
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. P 2 PO N 0% 0% 23% 36,4% 61,4%
%9 egylittm(ik6dé szandék jellemzi 1 = 5 n=44
konfliktushelyzetben L au.=46
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . . s 0% 0% 6,8% 59,1% 34,1%
%7 kapcsolatokat tud kialakitani ismeretien ) = 5 n=44
személyekkel ' at.=43
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 13,6% 50% 36,4%
28) Cnal x . , , »
motivaljak 6t a nehéz feladatok 1 Yy 5 P
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . . . 0% 23% 13,6% 455% 38,6%
%9 ambicidzus, illetve motivélja 6t az el6relépés 1 — 5 n=a4
lehet6sége ' md=4’
elt.=0,8
1 2 3 4 5
0% 23% 279% 53,5% 16,3% =
3.10) ™ = ot : : : ; ) ) n=43
analitikus déntéshozatali stilus jellemzi 1 5 1,238
—4— md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
" . . 2,3% 0% 6,8% 432% 47,7%
1 déntésképes a rutintdl eltérs, ismeretien ; —v [ 5 n=a4
helyzetekben T au.=%
elt.=0,8
1 2 3 4 5
2. 2 . .z 0% 0% 9,1% 29,5% 61,4%
*1% magas elvarasokkal rendelkezik a sajat ; TR 5 n=44
teljesitményének mindségével kapcsolatban T anse®
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. .- N N 0% 23% 11,4% 36,4% 50%
1% hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi ) =TT 5 n=44
stresszel A s
elt.=0,8
1 2 3 4 5
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltaldan nem elégedelt; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; O=nincs
vélemenye)
. . 23% 2,3% 20,9% 558% 18,6% =
*1 szakmai elméleti alapok ] T — 5 g N
v md=4
elt.=0,8
tart.=1
1 2 3 4 5
EvaSys kiértékelés Oldal2
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47% 116% 488% 302% 47% =43

2 szakmai gyakorlati jartassag 1 , I , 5 a1.=32
e

1 2 3 4 5

43 . . 0%  47% 163% 512% 27.9% =43
) szamitégépes ismeretek 1 ¥ 5 nE

1 2 3 4 5

71%  95% 405% 333% 95% =42

*Y idegennyelv tudas 1 \ i : 5 at.=3,3
md=3

1 2 3 4 5

23% 116% 41,9% 27,9% 16,3% n=43

2 - . 2 2 23% 47% 30,2% 41,9% 20,9% -
% csapatmunkahoz sziikséges készség 1 — - 5 ne,
md=4

1 2 3 4 5

2,3% 7% 39,5% 419% 9.3% n=43

L . 1 ’
v md=4

1 2 3 4 5

23%  23% 302% 512% 14% n=43
; 1 . 5 atl.=3,7
v md=4

1 2 3 4 5

23% 7%  419% 372% 116% =43

; 1 . 5 atl.=3,5
v md=3

1 2 3 4 5

0% 71% 33,3% 452% 14,3% n=42
I (] i 5 atl.=3,7
v md=4

1 2 3 4 5

23% 0% 372% 442% 16,3% n=43
I (] i 5 atl.=3,7
v md=4

0% 4,7% 25,6% 581% 11,6% n=43

412 oktatas szinvonala (6sszességében) 1 — 5 atl.=3,8
md=4

5. Tovabbképzés, megjegyzés

2014.01.20 EvaSys kiértékelés Oldal3
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5 Amennyiben lehetésége adédna, munkatarsai milyen tovabbképzésre kiildené el szivesen (a képzés témaja szerint)?
(Tobbet is valaszthat.)

izletviteli ismeretek () 11.4% n=44

menedzsment tudomanyok D 20.5%
pedagogiai ismeretek D 4.5%

specidlis szakmai ismeretek ) 59.1%
informatika D 18.2%
nyelvtanfolyam :] 38.6%
jogi ismeretek (] 15.9%
specialis szakmai ismeretek : 47.7%

K&szonjiik, hogy kitoltétte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fliiggben néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét jelz6
lizenet megjelenéseét!

2014.01.20 EvaSys kiértékelés Oldal4
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| Hisztogram skalazott kérdésekhez

Korébbi munkatapasztalat

Szinvonalas 6néletrajz

Interjiin szerzett személyes benyomas

1 5
| atl.=3.8
—~ elt=1
n =44

100%+
y | 4tl.=3.3

75%T

— elt.=0.9
50%T

25%+ n =44

Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye

100%7
7 | atl.=4.7

75%T

—~ elt=0.5
50%T

25%+ n =44

Diplomat ado6 felsGoktatasi intézmény presztizse

optimista szemléletméd jellemzi

| atl.=3.3
—~ elt=1
n =44

1 5
100%T
y | atl=3.7
75%T
~ elt.=1
50%T
25%+ n =44

figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés soran

100%+
| atl.=4.2

75%1

—~ elt.=0.6
50%t

25%+ n =44

teljesitési helyzetben hatarozottan, magabiztosan
lép fel

hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat
masokkal szemben

100%
’ | atl.=4.3

75%
— elt.=0.6
50%

25%] n =43

100%t
’ | atl.=4.5

75%T
— elt.=0.6
50%T

25%1 n =43

1

100%+
’ | atl.=4.3

75%T
~ elt.=0.8
50%T

25% n =44

toérekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz
ragadasara egy csoportban

egyuttm(ikodé szandék jellemzi konfliktushelyzetben

kapcsolatokat tud kialakitani ismeretien személyekkel

1 5 1 5 1
100%+ 100%+
| &tl=33 e | &tl=4.6 "
75%T 75%T
— elt=0.9 wom| — elt=0.5
50%T 50%T
36%
n =44 25%t n =44 25%+
motivaljak 6t a nehéz feladatok ambicidzus, illetve motivalja 6t az el6relépés analitikus dontéshozatali stilus jellemzi
lehetésége
1 1 5
100% 100%+ 100%+
| atl.=4.2 | atl.=4.2 | atl.=3.8
75%1 75%+ 75%7
— elt.=0.7 — elt.=0.8 ~ elt.=0.7
50%+ 50%++ 50%7
25% n =44 25%+ n =44 25%+ n =43
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dontésképes a rutintél eltéré, ismeretien

helyzetekben

magas elvarasokkal rendelkezik a sajat

teljesitményének mindségével kapcsolatban

hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi stresszel

1

100%-

75%7

50%

25%

100%-

75%

50%

100%T 100%T
| atl=43 ’ | &tl.=4.5 ’
75%+ 75%T
—~ elt.=0.8 —~ elt.=0.7
50% 50%T
n =44 25%T n =44 25%
szakmai elméleti alapok szakmai gyakorlati jartassag szamitégépes ismeretek
1 1 1 5
100%+
| atl.=3.2 o
75%T
— elt.=0.9
50%T
n =43 25%T

25%

100%-

75%7

50%

25%

100%+

75%

50%

idegennyelv tudas 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség csapatmunkahoz sziikséges készség
1 1 1 5
100%+ 100%+
| atl.=3.3 | at.=3.4
75%+ 75%
—~ elt=1 — elt=1
50%-+ 50%7
n =42 25%+ n =43 25%
szervez6 készség kommunikaciés készség problémamegold6 készség
1 1 1 5
100%T 100%T
| atl=35 ’ | &tl.=3.7 ’
75%+ 75%T
— elt.=0.9 — elt=0.8
50% 50%T
n =43 25%+ n =43 25%T
preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga oktatas szinvonala (6sszességében)
1 1 1 5
100%+ 100%+
| &tl=3.7 e | &tl=3.7 e
75%T 75%T
— elt.=0.8 — elt.=0.8
50%T 50%T
n =42 25% n =43 25%7

25%

2014.01.20
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Profil

T Alcsoport: 2013_DPR_mpiac_DE_blokk_MK

|

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

21)  Korabbi munkatapasztalat 1 » 5 th HZ38 misd0 eleto
22) . . ’
Szinvonalas 6néletrajz 1 ./_\ 5 hedd E=33 md=30 elt=0.9
N
: ' z \
23) Interjun szerzett személyes benyoméas 1 N, | 5 ah A4 7 mis0 elic05
s
24) Tanulmanyi eredmények, a diploma 1 .// 5
érdemjegye ' "\ n=44  atl.=3,3 md=3,0 elt.=1,0
25 D ok o i
Fl?:glsozrtr:za; eadofelsooktzatasn intézmény 1 \. 5 he4d A1=37 md=d0 el=to

3. Munkaval kapcsolatos attitlidok fontossaga

3.1)  optimista szemléletmod jellemzi 1 - 5 nedd #l=42 md=40 elt=06
32) figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés 1 L 5 B o _ N
soran \ n=43 atl.=4,3 md=4,0 elt.=0,6
33) teljesitési helyzetben hatarozottan, 1 \._ 5 B o N N
magabiztosan Iépfel / n=43 atl.=4,5 md=5,0 elt.=0,6
34) hatékonyan képes képviselni érdekeit, 1 ‘ .I 5 .
allaspontjat masokkal szemben )28 n=44  &l.=43 md=50 elt.=08
7
35) torekszik az irdnyitasra, a kontroll magahoz 1 ol 5 )
ragadasara egy csoportban '\\ n=44 atl.=3,3 md=3,0 elt.=0,9
™N
36)  egylttm(ikdd6 szandék jellemzi 1 e 5 B o N N
konﬂiktushelyzetben / n=44 atl.=4,6 md=5,0 elt.=0,5
37) kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen 1 ._/ 5 B o _ N
személyekkel , n=44  &tl.=4,3 md=4,0 elt.=0,6
3:8)  motivaljak 6t a nehéz feladatok 1 i 5 nedd #=42 md=40 elt=07
39)  ambici6zus, illetve motivalja 6t az elérelépés 1 l 5 B o _ N
lehet8sége / n=44  &tl.=4,2 md=4,0 elt=08
310) - . " . .
analitikus déntéshozatali stilus jellemzi 1 4\ 5 =43 A=38 md=4.0 elt=0.7
31) dontésképes a rutintdl eltérd, ismeretlen 1 \_. 5 B o _ N
helyzetekben \ n=44  &tl.=4,3 md=4,0 elt=08
312) magas elvarasokkal rendelkezik a sajat 1 L 5 B o N N
teljesitményének minéségével kapcsolatban / n=44  &l.=4,5 md=50 elt.=0,7
313) hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi 1 ! 5 B o _ N
stresszel n=44  &tl.=4,3 md=4,5 elt=08
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
a1 S _
szakmai elméleti alapok 1 va 5 ne43  A=39 md=40 elt=0,8
/
4.2) szakmai gyakorlati jartassag 1 7 5 ned3  A=32 md=30 elt=0.9

2014.01.20 EvaSys kiértékelés Oldal7
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43)  szamitégépes ismeretek 1 L 5 ned3  #=40 md=40 elt=08

/1 S
4 idegennyelv tudas ! =\/ 5 n=42  4l.=33 md=3,0 elt=10
4.5)  6nallé munkavégzéshez szilkséges készség 1 L\ 5 w43 A=34 md<30 sh=10
46) csapatmunkahoz szilkséges készség 1 /\._ 5 w43 437 md=40 elt=09
7 szervezd készség ! '-( 5 n=43  4tl.=35 md=4,0 elt=09
4.8)  kommunikacios készség 1 /\._ 5 w43 a=37 md=40 elt=08
4.9)  problémamegold6 készség 1 ._( 5 w43 a=35 md=30 elt=09
#10) preciz munkavégzés ! \'\' 5 n=42  atl=3,7 md=4,0 elt=0,8
4.1) az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 % 5 w43 a=37 md=40 elt=08
4.12) oktatas szinvonala (6sszességében) 1 L 5 43 A=38 md=40 elt=07
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